
（別紙４）

○事業所名 フレデリック西新

○保護者評価実施期間 ～

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 3（回答者数） 1

○従業者評価実施期間 ～

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 3（回答者数） 3

○訪問先施設評価実施期間 ～

○訪問先施設評価有効回答数 （対象数） 2（回答数） 1

○事業者向け自己評価表作成日

○ 分析結果

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

学校状況への理解が深い職員が訪問支援にあたっていること

放デイと保育所等訪問支援を運営していること

学童保育の経験と理解が深い職員がいること ニーズに応じて、学童保育への訪問支援も行いたいと思います。

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

ニーズに対して必要な訪問支援員を確保できていません。 採用活動と現職員の育成が必要です。

2025年　2月　10日 2025年　3月　15日

2025年　2月　10日 2025年　3月　15日

2025年　3月　1日 2025年　3月　15日

2025　年　3　月　20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

1

学校の方針や教室運営を踏まえた訪問を行い、スムーズに保護者と学校
との相互理解が深まる訪問を心がけています。

訪問支援員の経験や知識を他職員と共有し、多職種訪問支援による支援
の質をの向上をめざします。

2

放デイ利用がなく訪問のみ利用の場合、訪問時以外の様子がわかりづら
いことから十分な支援ができなかった面もありました。今後、放デイと
保訪の両方を連携させた支援ができればと思います。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

1

新規のお問い合わせや、こまめな相談をお断りしている状況があり、ニ
ーズにお応えできていません。

2

3

事業所における自己評価総括表公表


